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Mag.? Ulrike Alker, M.A.

Gender Mainstreaming
und Diversity Manage-
ment-Beauftragte

Frischerzihlt

Die Technik ist weiblich. Sind auch Sie die-
ser Meinung? Wir an der Fachhochschule
fh-campus wien ermutigen Frauen zu
technischen Berufen und Ausbildungen.
Denn es gibt sie, die Frauen, die sich mit Vorerzihlt

Direkterzahlt

Telekommunikation, Informationstech-
nologien, Bautechnik oder Biotechnolo- v fh-campuswien.ac.at
gie beschiftigen. Sie haben Spafd an ih-

rer Titigkeit und beweisen, dass Technik

Frauensache ist. Wie Frauen ihren Zu- TECHNIK -71
q q . . IST
gang zur Technik beurtellen, lasst sich Impressum: Herausgeberln: fh-campus wien, Daumegasse 3, A-1100"W
A 5 Fiir den Inhalt verantwortlich: Mag.? Ulrike Alker M.A. | Chefin vom Dienst und Che
Im neuen Magazm nachlesen. Grafik: nau*design Barbara Weingartshofer | Oﬂ'erllegung der Blattlinie: Fiir die Forderunivon €
technischer Berufe und Ausbildungswege. »Die Technik ist weiblich« verwendet geschle tergerechte Sprache. A

redaktion@fh-campuswien.ac.at Wunsch unserer Interviewpartnerinnen verzichten wir auf weibliche Endungen.
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L Frauen in der Technik sind nach wie vor eine ... die Technik ist weiblich.
\J Minderheit: Nur 15% der Schiilerlnnen an Den offiziellen Anpfiff konnten wir
Technischen Haheren Schulen in Wien sind am 22.11.05 kaum erwarten und
weiblich: Auch bei technischen Studien sind haben dann auch gleich gezielt
Frauen noch stark unterreprasentiert: Damit ins Tor getroffen.
sich das dndert, miissen Frauen schon sehr
friih fir die Technik »sensibilisiert« werden. ass wir das runde Le-
Eine mafdgeschneiderte Initiative der Stadt D der nur im Geiste
Wien ist der Wiener Tochtertag. Madchen ha- auspackten, lag an
ben dabei die Chance, technische und natur- der Thematik des Abends.
wissenschaftliche Berufe in der Praxis ken- Vergleiche mit »Die Technik )
nen zu lernen. Auch das von der Stadt Wien ist weiblich« sind jedoch i
gef6rderte Projekt »Die Technik ist weiblich« durchaus erwiinscht. Denn,
leistet einen wichtigen Beitrag zur »Tech- dass Maéidchen perfekt Die Fachhochschule
nisierung« der weiblichen Berufswahl. Die Fuball spielen, diirfte
Fachhochschule fh-campus wien bemiiht sich mittlerweile herum-
sich dabei, das Interesse fiir technische gesprochen haben. An-
Berufe zu erhohen. Ich wiinsche dem inno- dere Ammenmarchen
vativen Projekt viel Erfolg und bin zuver- halten sich jedoch
sichtlich, dass Frau in der Technik in naher konsequent in der
-

Zukunft eine Selbstverstindlichkeit ist. offentlichen  Mei-
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nung, wie beispielsweise, dass Madchen
sich nicht fur technische Berufe eignen.
Dass dies nicht so ist, beweisen Frauen
wie Marie Curie oder Karoline Herschel.
Sie tragen die Last des weiblichen Vor-
bildes auf ihren Schultern. Junge Frauen
kénnten ihnen diese Biirde sehr einfach
abnehmen und die Felder der Technik und
Wissenschaft erobern. Dafiir braucht es
rechtzeitige Férderung, die am besten im
Kindergarten oder in der Schule beginnt.
Renate Tanzberger vom Verein EfEU rollte
am Kick-off »Die Technik ist weiblich« die
groflen Unterschiede zwischen Midchen
und Burschen bei der Ausbildungs- und
Berufswahl auf. Fur die Direktorin der AHS
Rahlgasse, Heidi Schrodt, ist Madchenfor-
derung ohne die Férderung der Buben so-
wieso zum Scheitern verurteilt.

Nach Kurzreferaten und Workshops gin-
gen wir mit einer hochkaritig besetzten

. .
5’ :

Eva Linsinger und Projektleiterin Ulrike Alker.
Podiumsdiskussion in die abendliche Ver-
langerung. Psychoanalytikerin und Juristin
Rotraud Perner wies darauf hin, dass es
»immer jene Berufe sind, die ein héheres
Einkommen bzw. ein héheres Prestige ha-
ben, wo die Minner die Frauen draufden
haben wollen.« Auch wiirden sich viele
Minner mit starken Frauen schwer tun,
erginzte  Frequentis-Geschiftsfuihrerin
Sylvia Bardach. Und die Direktorin des
Technischen Museums, Gabriele Zuna-
Kratky, formulierte einen konkreten gesell-
schaftspolitischen Auftrag: »In der nichs-
ten Generation hoffe ich, dass nicht mehr
von Frauenférderung sondern von Famili-
enférderung die Rede ist.« Und Familien-
férderung kann ja letztendlich auch dem
dsterreichischen Fufball zugute kommen.
Das 6sterreichische Frauenteam ist auf je-
den Fall bei der Qualifikation fiir die Frau-
enfussball-WM 2007 in China mit dabei.

Vorwort

DI Judith Wessely
Landesschulinspektorin fiir Technische
Schulen, Stadtschulrat fiir Wien

Je friiher junge Frauen fiir Technik sensibili-
siert werden, desto selbstverstiandlicher
wird ihr Zugang zu technischen Berufsfel-
dern. Die Wiener HTLs im Bereich des Stadt-
schulrats fiir Wien haben diesen Ansatz
aufgegriffen und verfolgen mit dem Projekt
»Girls Go Tech« das Ziel, mehr Madchen
fuir technische Berufe zu begeistern.
Dabei soll die Lernumgebung in der Schule
so gestaltet werden, dass Chancengleich-
heit zwischen Madchen und Burschen
verwirklicht wird. Als gemeinsame Vision
haben wir ein Bild, in dem Frauen und Méan-
ner gleichwertige Partnerlnnen in allen Le-
bensbereichen sind. Die Fachhochschule fh-
campus wien ist Kooperationspartnerln von
»Girls Go Tech«. Ich freue mich daher, auch
in das Projekt »Die Technik ist weiblich« ein-
gebunden zu sein und gemeinsam mit der
Fachhochschule die Motivation von jungen
Menschen fiir technische Berufe zu erhhen.
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FH-Inside

Ing. Wilhelm Behensky L g
Geschdfisfiihrer

Fiir den fh-campus wien ist die Vernet-

zung mit Schulpartnern mehr als ein Lip-

penbekenntnis. Denn unsere AHS- und

HTL-Partnerschulen sind uns wichtig fiir

die Weiterentwicklung unserer FH-Studi-

enginge. Basierend auf den Bediirfnissen

der Wirtschaft und Gesellschaft bieten wir

zukunftsorientierte Studienangebote. Das
Projekt »Die Technik ist weiblich« am fh-
campus wien hat in diesem Rahmen eine
besondere Aufgabe —niamlich junge Frauen
bei ihrer Berufsentscheidung zu unterstiit-
zen und sie in unser Netzwerk einzubin-
den. Das Magazin »Die Technik ist weib-
lich« ist dafiir neben Berufscoachings und
Workshops ein sehr gutes Mittel. Das
grofe Ziel hinter diesen Bemiihungen ist
es, Projekte wie »Die Technik ist weiblich«
in Zukunft tberflissig zu machen, dann
namlich, wenn Frauen in der Technik glei-
che Chancen haben.

/' Dieses Sprichwort trifft auf die beiden Studidg-
gangsleiterinnen DI Claudia Link-Kramridgrs: Y,
und DI Dr. Doris Iﬁink vom FH-Studiengang
4 »Bauingenieurwesgn —Baumanagementh-ém._ F o
i fh-campus wien in besonderem Mafie zu.

der zeichngte er—10 Semesté)\: d Mindeststudienzeit
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links: DI Claudia
Link-Krammer

rechts: D1 Dr.

Doris Link

sehr zielstrebig«, weifl Claudia Link-Kram-
mer aus eigener Erfahrung. Als Frau leide
man gerade am Anfang vielfach unter ge-
sellschaftlichen Vorbehalten, doch gerade
das befliigle auch ungemein. »Dies erklirt
wahrscheinlich zu einem Teil die geringe
Ausfallsquote bei Studentinnen dieser Fach-
richtung, egal ob an der Universitat oder
der Fachhochschule; selbst Babypausen
hindern sie meist nicht daran, ihr Studium
abzuschlieRen«, ergidnzt Doris Link.

Nach Abschluss des Studiums bewies Clau-
dia Link-Krammer im Alter von 24 als Baulei-
terin bei der sTuAG (heute Teil des STRABAG
Konzerns), dass man auch als Frau diese
herausfordernde Titigkeit erfolgreich erfiil-
len kann, auch wenn »der operative Bereich
eine besonders dicke Haut erfordert«. Mit
ihrem Motto »wenn man den Menschen
Wertschitzung zuteil werden lasst, wird die-
se auch erwidert«, sei sie auf der Baustelle
immer gut gefahren. Wobei Doris Link da-
rauf hinweist, dass die Arbeit auf der Bau-

stelle nur einen Teilbereich der vielseitigen
Jobméglichkeiten darstelle, zu denen das
Bauingenieurstudium befihige. In den Ar-
beitsfeldern von Planung und Wissenschaft
etwa gelten deutlich andere Regeln. Nach
zweieinhalb Jahren wechselt Claudia Link-
Krammer in diese »andere Welt«, nimlich
ins Planungsbiiro iC consulenten. Dort ist
sie zehn Jahre tatig, in denen sie es schafft,
»nebenbei« eine Familie mit zwei Kindern
zu griinden. »Job und Familie sind verein-
bar, wenn man entsprechende Arbeitszeit-
modelle anbietet«, so Link-Krammer.

Doris Links Berufsweg gestaltete sich deut-
lich anders. Als Kalkulantin trat sie vorerst
bei Hofmann & Maculan ein, um schon
nach einem Jahr nach Grofbritannien zu
wechseln, wo sie an der Universitit in Not-
tingham mit ihrer Dissertation begann.
Diese erdffnete ihr die Chance als Universi-
titsassistentin an die TU Wien zu wechseln.
Nach vier Jahren, in denen sie ihre Disser-
tation abschloss und intensive Lehrerfah-

rung sammeln konnte, wechselte sie fur
fiinf Jahre zur Strabag SE. Vor ihrem Wech-
sel zur Fachhochschule fh-campus wien
wurde ihr eine Spitzenposition im obersten
Management angeboten, um sie im Unter-
nehmen zu halten. »Eine Frau kann auch in
der Baubranche Karriere machen, wenn sie
entsprechenden Einsatz und die geforderte
Kompetenz zeigt«, so Doris Link. »Auch
wenn es noch immer Firmen gibt, die
Frauen nur deshalb nicht anstellen, weil sie
Nachwuchs bekommen kénnten, zeigt sich
verstarkt, dass die Anzahl jener Betriebe
doch deutlich abnimmt«, sind sich die
Schwestern einig.

Ab Juni 2006 wird Doris Link nach ihrer
Babypause ihre Funktion als Studien-
gangsleiterin der auslaufenden Diplom-
studienginge wieder aufnehmen und die
auf das Bachelor-System aufbauenden
neuen Masterlehrginge leiten, wihrend
Link-
Krammer den Bachelorstudiengang fiihrt.

ihre  Zwillingsschwester Claudia
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Nur wenige Frauen haben den FH-Studiengang
»Technisches Projekt-und Prozessmanagement« an der Fachhochschule
fh-campus wien abgeschlossen. Wir stellen DI (FH) Christina Schnabl vor.

»

S

chifermischling Jenny ist live dabei,
als Christina Schnabl tiber ihre von

Miannern dominierte Arbeitswelt er-
zihlt. Ruhig und konzentriert schildert die
34-jahrige Wienerin ihren beruflichen Weg,
der sie von der HTL bis zu ihrer derzeitigen
Stelle als Leiterin des Applikationsmanage-
ments bei OWS gefiihrt hat. Zwischenstati-
on: die Fachhochschule th-campus wien.

»In Osterreich hast du — egal ob Frau oder
Mann — mit einem abgeschlossenen Stu-
dium einfach die besseren Chancen am
Arbeitsmarkt«, so Christina Schnabl. Das
Studium sei zeitaufwendig und lerninten-
siv gewesen, aber «es hat auch unheim-
lich viel Spafd gemacht«. Dass sie nur eine
von zwei Frauen unter 8o Absolventinnen
war, hat sie nicht gestért. »Frauen und
Ménner kénnen so viel voneinander ler-
nen. Manner denken anders, aber genau
diese Unterschiede im Denken machen
die Zusammenarbeit interessant.«

Direkt von der Schule wurde Christina
Schnabl fiir ihren ersten Job engagiert: In
einem Traineeprogramm bei Frequentis
Nachrichtentechnik stieg sie bis zur Pro-
jektmanagerin auf. Die Entscheidung fiir
das berufsbegleitende Studium war dann
nur die logische Folge. »Anfangs hatte ich
es nicht immer leicht in dieser Méanner-

welt. Aber nicht alle Ménner haben ein
Problem mit selbstbewussten Frauen und
sobald die anderen merkten, dass ich
mich durchsetzen kann, gab es keine Pro-
bleme mehr.«

Jenny ist auch dabei, wenn Frau Diplomin-
genieurin ihrem liebsten Hobby nachgeht:
vor kurzem hat sie sich eine Digitalkamera
gekauft, und gibt zu, damit gewisse An-
fangsschwierigkeiten gehabt zu haben. Wo-
mit bewiesen wire, dass auch technisch
begabte Frauen keine Wunderwuzzis sind.

Techni-

sches Projekt- und Prozessmanage-

ment
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Strahlender N achwuch

Wie man sich kurz vor der Matura noch ein paar
Tiiren offen halten kann und dabei trotzdem nicht den Uberblick
verliert, zeigt sich am Beispiel der 18-jiihrigen Karoline.

ielseitigkeit ist im Berufsleben sehr
gefragt. Gute Fremdsprachenkennt-
nisse, viel kreatives Potenzial und eine
gehorige Portion Abenteuerlust kénnen hel-
fen, den Start in jeder Branche zu erleich-
tern. Karoline bringt davon so einiges mit
und weifd genau was sie will: Viel Unabhan-
gigkeit—vor allem bei der Studienwahl. Dass

der Weg zum Ziel so kurz vor der Matura
noch gar nicht feststeht, bereitet ihr wenig
Kopfzerbrechen. Von einer Musicalausbil-
dung tibers Publizistikstudium bis hin zur

Kernphysik scheint da noch alles drin zu
sein. Allerdings: Singen und tanzen kénne
sie auch privat, meint Karoline. Um dieser
Leidenschaft nachzugehen, brauche sie
nicht zwangslaufig eine Ausbildung. Dank
eines guten Physiklehrers riickt daher im-
mer mehr die Kernphysik als Studienwahl in
greifbare Nahe. Und das hat auch eine Vor-
geschichte: In ihrer Fachbereichsarbeit hat
sich Karoline intensiv mit Kernreaktortech-
nik befasst. Gegnerlnnen der Atomkraft ka-
men dabei ebenso zu Wort wie die Sicher-
heitsrisiken der Kernenergieim Allgemeinen.
Und darin liegt zweifellos eine von Karolines
Starken: Sie wigt viele Faktoren ab, bewahrt
dabei den Uberblick und bildet sich gerne
ein eigenes Urteil. Dazu setzt sie sich auch
schon mal in eine Physikvorlesung an die
Uni, surft im Internet nach auflergewdhn-
lichen Quellen und informiert sich tiber pra-
xisbezogene Studienginge an Universititen

S —

und Fachhochschulen. lhre sehr guten Fremd-
sprachenkenntnisse — die Unterrichtsspra-
che in Karolines Schulzweig ist Englisch —
sind dabei kein Nachteil, schwebt ihr doch
auf jeden Fall ein Auslandsjahr vor. Ein
reines Sprachstudium kommt fur sie aller-
dings nicht in Frage, denn Karoline hat einen

Traum: Sie mdchte als Nachwuchs nach
Genf zu CERN, dem gréften Teilchen-Phy-
sik-Labor der Welt. Es sei denn ... Musical-
darstellerin wire natiirlich eine schéne Al-
ternative. Wir werden sehen, sagt Karoline.




INFORMATIONSTECHNOLOGIEN
UND TELEKOMMUNIKATION
Martin Hinterndorfer
Technik und weiblich ... grammatikalisch:
eindeutig ja. Sonst: Computer, die herumzi-
cken als wiirden sie an permanentem PMS
leiden. Das Handy, der zu Elektronik geron-
nene Inbegriff des Tratschens. Anderer-
seits: So ein richtiger Nerd hat neben sei-
ner Macke definitiv ein XY in seiner
Hardware. Kurz und gut: alles Humbug.
Der einzelne, ob Minnlein oder Weiblein,
interessiert sich halt fiir Technik oder

_ eben nicht.




BAUINGENIEURWESEN-BAUMANAGEMENT
Ll Bettina Dolezal
" Meiner Meinung nach ist Technik noch
nicht weiblich. Sie ist jedoch auf dem Weg

% dorthin. Trotz der von Minnern domi-
nierten Arbeitswelt ergreifen Frauen im-

ofter einen technischen Beruf.

mer
unterschitzen dabei, dass

Ménner

£ s .| Frauen sehr wohl in der Lage sind, die

erforderlichen Leistungen zu erzielen.

| " Stehen nun die dominierenden Man-

1 ner unter Zugzwang, weil die Frauen
auch »ihren Mann stehen«?

BIOTECHNOLOGIE
Susanna Kautschitsch

Meine Leidenschaft zur Naturwissen-
schaft und Technik teile ich mit vielen

Kolleginnen. Wir wollen alles sein diirfen,

Wissenschaftlerin, Mutter, Technikerin

und Frau. Ich stelle mir die Frage: »Wo lie-

gen meine Talente, welche Arbeit erfillt
mich und wo kann ich erfolgreich sein?«,
danach ist es zweitrangig, ob ich eine Frau

oder ein Mann bin.




ade an deiner Schule besonders

Gibt es ger
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